ENTE DEL TERZO SETTORE " ISTITUTO OIKOS ©

. Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE esercizio 2025

1)
INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Istituto Oikos E.T.S. - & una associazione costituita in data 7 giugno 1996. La sede legale & a Varese, in
Via A. Magatti n. 2, Codice fiscale 97182800157, Partiva IVA 02503750123, iscritta alla Sezione Speciale
REA della Camera di Gommercio di Varese al n. REA VA-262641

E' una associazione dotata di personalita giuridica, iscritta nel registro delle persone giuridiche tenuto
presso la prefettura di Varese al n. 10 a far data dal 27 settembre 2002,

Ha completato [lter per I'accreditamento al RUNTS ottenendo [iscrizione con provvedimento della
Provincia di Varese con determinazione n. 235 del 10/02/2023. Risulta quindi iscritia nella sezione "G” —
altri ETS.

E' una Organizzazione non Governativa isctitta nell'elenco dei soggetti senza finalitd di lucro presso

Agenzia ltaliana per la Cooperazione e lo Sviluppo — AICS — ai sensi dell'art.26 commi 2 e 3 della L.
125/2014 e delfart. 17 del D.M. 113/2015. Numero decreto di iscrizione 2016/337/000241/0 data del

decreto 04.04.2016.

Ha ottenuto il riconoscimento da parte del Ministero della Transizione Ecologica, risulta iscritta nellelenco
delle Associazioni di protezicne ambientate riconosciute ai sensi delarticolo 13 della legge n. 349 del 1986.

Sedi

Sede legale: Varese, Via Magatti n. 2.
Sede amministrativa: Milano, Via Crescenzago n. 1.

Uffici periferici

- Varese, Via C. Ferrarin. 10

- Loro Ciuffenna (AR), Via Setteponti Levante n. 30
- Catania, Via Sergio Fortin. 2

- Perugia, Via A. Canova n. 34

- Roma, Via Liman. 23

- Tre Ville (TN}, Via Scaricle n. 40

- Vignone (VB), Via Marconi n. 1

- Bobbio (PC), Contrada di Borgoratto n. 5

- lstituto Oikos ETS gode delle agevolazioni fiscali previste dalle norme giuridiche a favore delle
Organizzazioni non lucrative di utilitd scciale ed a favore delle Organizzazioni non governative
riconosciute dall’Agenzia ltaliana per la Cooperazione e [o Sviluppo; in particolare per | sostenitori
persone fisiche e imprese le agevolazioni fiscali applicabili sono date alternativamente da:

- art. 83 secondo comma D.Lgs. 117/2017: deducibilita nsi limiti del 10% det reddito complessivo
dichiarato delle liberalita in denaro o in natura erogate dalle persone fisiche e dagli enti soggetii
all'imposta sul reddito delle societa.

- art. 83 primo comma D.Lgs. 117/2017: detrazione del 30% delle erogazioni liberali in denaro
effettuate da parte di persone fisiche a favere delle Onlus, per un importo non superiore a 30.000,
auro.

- In quanto ETS iscritta alla sezione "G" del RUNTS, I'’Associazione partecipa alla ripartizione dei fondi
relativi al 5 per mille dell’lrpef.




MISSIONE PERSEGUITA

la missione di Istituto Cikos & confribuire a conservare e aumentare la resilienza degli ecosistemi
favorendo uno sviluppo ecologicamente compatibile, con professionalita, innovazione e
partecipazione. Miriamo a proteggere, gestire e ripristinare le risorse naturali favorendo al contempo
processi di sviluppo sostenibili nel lungo periodo. Ricucire, rafforzare e armonizzare il legame tra uomo
e natura é la nosira priorita. La perseguiamo attraverso iniziative concrete e innovative, volte a
conciliare nella pratica quotidiana Ia tutela del territorio, il benessere delle persone e linclusione sociale.
Nella convinzione che salvaguardare Pambiente significhi garantire piena sostenibilita alle comunita che lo
abitano, realizziamo programmi integrati, che incentivine una gestione responsabile di suole, acqua,
foreste, fauna selvatica. Insieme, promuovanc un'imprenditoria etica, ecologicamente e socialmente
responsabile. Con il contribute di scienziali, tecnici ed esperti e un costante rapporto con il mondo
accademico e con i centri di ricerca, realizziame progetti e inferventi sorretti da solide conoscenze
scientifiche, , assicurandoci al contempo che i sistemi di conoscenza locali e indigeni siano presi in
considerazione. Promuoviamo campagne di sensibilizzazione, eventi formativi e programmi educativi tesi
a incoraggiare una cultura della sostenibilita, soprattutio tra i pitt giovani.

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO
STATUTO

Per il raggiungimento del propric scopo I'Associazione potra, a titole esemplificativo e non esaustive:

a) Elaborare ed attuare progetti di cooperazione allo sviluppo, educazione, formazione e ricerca;

b) Organizzare e gestire corsi di formazions, programmi di volontariato, convegni, seminari, cicli di
conferenze o altre iniziative di formazione ed educazione;

c) Realizzare o contribuire alla realizzazione di ricerche scientifiche applicate nei settori in cui opera;

d) Assegnare borse di studio ¢ altre forme di contributi a studenti, laureati e ricercatori italiani e
stranieri che intendano migliorare le proprie conoscenze efo operare nel campo della cooperazione
internazionale e dello sviluppo sostenibile;

e} gestire direttamente o affidare in gestione a terzi aree di interesse naturalistico o storico-culiurale,
strutture ricettive, circoli ricreativi e culturali salvaguardandoe lintegrita del patrimonio;

f) curare la realizzazione, I'edizione e la diffusione di pubblicazioni e documenti filmati e svolgere
attivita di comunicazione in genere, nel limiti e nel rispetto della L. 25 febbraio 1987, nr. 67; '

g) esercitare, a norma dell’art. 7 D.Lgs n. 117/2017, attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta a
terzi di [asciti, donazioni e contributi, al fine di finanziare le proprie aitivita di interesse generale, nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico;

h) prestare la propria opera e collaborare con enti ed organizzazioni nazionali ed internazionali,
pubblici e privat, istituti di ricerca, associazioni, gruppi o circoli aventi scopi similari a quelli delfente;

i) partecipare a societa o enti italiani e stranieri che abbiano finalitd analoghe a quelle
dell'Associazione. In caso di partecipazione I'Associazione dovra allegare al proprio bilancio
d'esercizio guello degli organismi a cui partecipa;

i) compiere tutte le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione sia in ltalia che all'estero
ritenute necessarle ed utili per I conseguimento delle finalita dell’Associazione, salvaguardando
sempre l'integrita del patrimonio, ivi compresi gli acquisti e le alienazioni di beni mobili o immohili,
anche a titolo gratuito, nonché l'assunzione di finanziamenti e/o muiui nell'interesse esclusivo
dell'Associazione.




ATTIVITA SVOLTE

ISTITUTO OIKOS ETS, nel rispetto delle norme del Capao I, Titolo Vil del Codice del Terzo Settore, svoige
le seguentiattivita:

a)

b)

La promozione ed attuazione di programmi di tutela e gestione sostenibile del patrimonio ambientale
e storico-culturale, la realizzazione di interventi di recupero, riabilitazione e valorizzazione del
territorio;

La promozione dell'innovazione nel campo della tutela e valorizzazione delle risorse ambientali,
anche attraverso la realizzazione di ricerche scientifiche, studi, progettazioni ed attivita didattiche e
di formazione;

La realizzazione di programmi, iniziative e progetti volti a conciliare gfi ebiettivi di sviluppo umano e
socio-economico con fa tutela delle risorse ambientali e culturali, in un’oftica di sviluppo sostenibile
e di lotta ai cambiamenti climatici;

La promozione ed attuazione di iniziative di sensibilizzazione ed informazicne sui temi
dellinterdipendenza e delle relazioni tra ambiente e sviluppo sui principi della pace, della solidarieta
internazionale e della cooperazione tra i popoli;

La gestione di operazioni, quali riabilitazione, ricostruzione, distribuzione di aiuti, per aiutare
popolazioni colpite dai disastri naturali, fino a che le popolazioni interessate riacquistino un livello
minimo di autosufficienza, tenendo conto, ove possibile, degli obiettivi di sviluppo a lungo terming e
la sostenibilita ambientals;

La gestione delle conseguenze dei movimenti di popolazione (rifugiati, sfollati e rimpatriati) causati
da calamita naturali o provocate dall'uomo, ivi comprese iniziative di tutela e gestione delle risorse
naturali;

L'organizzazione della preparazione ai rischi di catastrofi naturali o circostanze eccezionali
comparabili utilizzando un adeguato sistema di allarme rapido e di intervento rapido.

2)

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO

CONFRONTI

Dati su associati o sui fondatori,

Sono aderenti al’Associazione:

Socf fondatori: sono i sottoscrittori dell’'atto costitutivo, promotori della nascita dell’ Associazione e
delle attivita che essa & destinata a svolgere;

Soci ordinari; sono coloro che convinti del valore e del significato delle finalitd che I'Associazione
si propone, verranno ammessi a farne parte con le modalita sotto indicate e previo pagamento delta
quota associativa determinata annualmente dal Consiglio Direttive. Possono diventare soci sia
persone fisiche maggiorenni che persone giuridiche.

| Soci alla data del 31/12/2025 sono 40 cosl suddivisi:

- Soci fondatori: 2
- Soci ordinari: 38

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE
L’assemblea dei soci & 'Organc sovrane di ISTITUTO OIKOS ETS; di seguito si espene in una

tabella riassuntiva la partecipazione alle assemblee.

|

E Assemblea Soci

Riunioni svolte nel 2025
3

% di partecipazione dei soci |
52%

|
i




3)

CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE
RETTIFICHE D! VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI
ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

Criteri applicati nella valutazione delle voci del Bilancio

Il hilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, che viene sottoposto alla Vostra approvazione, é costituito
dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale e dalla Relazione di missione. Esso corrisponde alle scritture
contabili regolarmente tenute ed & stato redatto tenendo conto delle “Linee guida” emanate con Decreto del
04/07/2019 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, in attuazione del decreto legislative 3 iuglio
2017, n. 117, che disciplina il Codice del Terzo Settore (CTS).

| criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e raccomandazioni
dall'Organismo ltaliano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo settore e, in mancanza ed ove compatibili,
con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.

Il principio contabile 35 ha lo scopo di disciplinare i criteri per: {i) la presentazione dello stato patrimoniale,del
rendiconio gestionale e della refazione di missione degli enti del Terzo Settore, con particolare riguardoalla loro
struttura e al loro contenuto; e {ii} la rilevazione e valutazione di alcune fattispecie tipiche degli enti del Terzo Settore.
Il principio si applica agli enti del Terzo Settore {di seguito anche “enti") che redigono il bilancio in base alle
disposizioni dell'articolo 13 comma 1 e 3 del decreto legislativo n® 117 del 2017 (di seguite anche “Codice del
Terzo Settore”).

Come previsto nell' Infroduzione al Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 5 marzo 2020(di
seguito anche “decreto mintsteriale®) “la predisposizione del bilancio d'esercizio degli enti di cui alf'art. 13.Comma
1 del codice del Terzo Settore & conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancic e ai criteri di
valutazione di cui, rispettivamente, agli art. 2423, 2423 bis e 2426 del codice civile e ai principi contabili nazionalr,
in quanto compatibili con l'assenza dello scopo di lucro e con le finalitd civiche esolidaristiche e di utilita
sociale degli enti del Terzo Settore.”

La presente Relazione di Missione costituisce parte integrante del bilancio di esercizio, e, oltre a riportare le

informazioni specificatamente previste al dettato normativo, ne riporta ulteriori allo scopo di fornire una

rappresentazione veritiera, corretia ed esaustiva riguardo alla situazione e alle prospettive gestionali.

[.a presente relazione di Missione ha, pertanto, la funzione di descrivere non solo gli aspetti economici ma

anche le scelte gestionali assunte, al fine di perseguire lo scopo sociale, attraverso dati quantitativi, anche

non monetari, che riportano i risultati dell'attivita svolta.

Le valutazioni sono state fatte in ottemperanza a principi generali di prudenza e di competenza e non si & fatio

ricorso a deroghe nell’applicazicne di tali criteri in quanto non si sono verificati casi eccezionali.

Nella redazione del bilancio di esercizio sono stati osservati i seguenti principi generali:

- lavalutazione delle voci & stata fatta secondo prudenza e nella prospettiva della continuazione dellattivita:

- si & tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio anche se conosciuti dopo 1a
chiusura di questo.

In pariicolare, i criteri utilizzati sono i seguenti:

Immobilizzazioni
Immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto, comprensive degli oneri accessori di
diretta imputazione, e si riferiscono a costi di comprovata utilita pluriennale, esposti nell’attivo del bilancio




al netto dei relativi ammortamenti.
Gli ammortamenti sono stati effettuati in maniera sistematica in base alla residua possibilita di

utitizzazione.

Materfali

Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento. Le quote di
ammoriamento, imputate a conto eccnomico, sone state calcolate attesi l'utilizzo, 1a destinazione e la
durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio delta residua possibilitd di utilizzazione,
criterio ritenuto ben rappresentato dalle aliquote riconosciute ai fini tributari.

Coefficientt di ammortamento

Mobili e arredt vificio 12%

Macchine elettroniche 20%

Impianto telefonico 20%

Attrezzatura varia e minuta 12%

Impianto elettrico 15%
Finanziarie

Partecipazioni Immobilizzate

La partecipazione iscritta tra le immobilizzazioni finanziarie rappresenta il corrispettivo del conferimento
avvenuto nel 2008 nella societd Istituto Oikos Srl Impresa Scciale del ramo di azienda costituito dalle

attivita commerciali.
Altri titoli
I valore al 31 dicembre 2025 & costituito da una polizza assicurativa sottoscritta con finalita di

investimento avente beneficiario unico Istituto Oikos.
Crediti

Sono esposti al presumibile valore di realizzo, che corrisponde al valore nominale.

Debiti

Seono rilevati al loro valore nominale.

Fondo trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Comprende, al netto degli anticipi erogati, 'ammeontare delle quote accantonate a fronte dei debiti nei
confronti del personale dipendente per trattamento di fine rapporto di lavoro in corformita defle
disposizioni di legge, di contratti collettivi di categoria e di accordi aziendali determinate a norma delfart.

2120 del Codice Civile.

Ratei e risconti

Sone determinati secondo il criterio delleffettiva competenza temporale dell'esercizio.

Imposte sul reddito

Le imposte sono iscritte in contabilitd secondo le aliquote e le norme vigenti. Si fa presente che non
compare pill alcun costo relativo alla tassa Irap in quanto, per effetto della Legge Regionale della




Lombardia n. 27 del 18/12/2001, a decorrere dal 1° gennaio 2002 gli enti non commerciali e le
organizzazioni non lucrative di utilita sociale (O.n.l.u.s.) sonc esentati dal pagamento delllmposta
regionale sulle attivita produttive (Irap).

Riconoscimento delle spese e degli oneri

Le spese e gli oneri sono inseriti in bilancio secondo il principio di competenza, tenendo conto anche
di quelli di competenza delf'esercizio, anche se conosciuti dopo la chiusura di questo.

Impegni, garanzie, rischi

Gli impegni sono stati indicati nei conti d'ordine al valore nominale, desunto dalla relativa

documentazione.
IMMOBILIZZAZIONI
Immobilizzazioni materiali
IMM.NI MATERIALI Altri beni TOTALE

Valore di inizio esercizio

Costo £ 225985 |€& 225985
Ammortamenti (Fondo ammortamento) € 218.075 € 218.075
Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente & 7.910 € 7.910
Varlazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione e 2.717 € 2.717
Ammortamento defl'esercizio e 3.817 £ 3.817
Altre variazioni e - € -
Totale variazioni £ 1.100 £ 1.100
VALORE DI FINE ESERCIZIO £ 6.810 € 6.810

Gli incrementi pari a eurc 2.717 riguardano piccole attrezzature inerenti alle attivita istituzionali.

Immobilizzazioni finanziarie

Partecipazioni Crediti Altri titoli TOTALE

g

€  75.000




3)

COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO

Non ¢i sono costi di impianto e di ampliamento appostati a bilancio

COSTI DI SVILUPPO

Non ci seno costi di sviluppo appostati a bilancio

6)

CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

Non ¢f sono crediti di durata residua superiore a 5 anni appostati a bilancio.

DEBIT! DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
DEBITI ASSISTIT! DA GARANZIE REALI SU BEN] SOCIALI

Non ¢i sono debiti di durata residua superiore a 5 anni appostati a bilancio.

Non ¢t sono debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali appostati a bilancio.

7)

RATEI E RISCONTI ATTIVI

Movimenti RATE! E RISCONTI | vatore diNizIO VARIAZIONE Valore di FINE
ATTIVI ESERCIZIO nell'esercizia ESERCIZIO
Ratei attivi £ 26.049 |-€ 23.079 | € 2.970
Risconti attivi £ 6.526 |-€ 2523 | € 4,003
TOTALE € 32.575 {-€ 25602 | € 6.973
Compaosizione RATEI ATTIVI Importo
interessi attivi di competenza es, 2025 .3 1.954
Incassivari competenza es, 2025 £ 221
Ricavi da progetti di competenza es. 2025 £ 795
TOTALE £ 2.970
Composizione RISCONTI ATTIVI Importo
Canoni software e quote associative comp. 2026 £ 1.422
Premi assicurativi comp. 2026 £ 1.292
Abhonamento servizio telefonico comp. 2026 £ g5
Canone noleggio macchine ufficio comp. 2026 & 337
TOTALE € 4,003




RATEI E RISCONTI PASSIVI

Movimenti RATE] E RISCONTI Valore di INIZIO VARIAZIONE Valore di FINE
PASSIVI ESERCIZIO nell'esercizio ESERCIZIO
Ratei passivi € 146,341 |-€ 13.531 | € 132.810
Risconti passivi € 294.382 |-€ 131.797 | € 162.585
TOTALE €  440.723 |-€ 145.328 | € 295,395
Composizione RATEI PASSIVI Importo
Costi consulenti e collaboratori di compet, Es. 2025 £ 10.500
Ratei dipendentiinail, 14°, ferie £ 122.291
Ratei oneri bancari competenza 2025 £ 19
TOTALE € 132.810
Composizione RISCONTI PASSIVI importo
Risconti ricavi progetti competenza 2026 £ 162,585
TOTALE € 162,585
8)
PATRIMONIO NETTO
Movimenti PATRIMONIO | valore d'inizio . | valore difine
.. Incramenti Decrementi .
NETTO esercizio esercizio
FONDO DI DOTAZIONE DELE'ENTE € 1.549 | £ - € - £ 1.549
PATRIMONIO VINCOLATO S L G
Riserve statutarie} € - 3 - €
Riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali{ € 67159 | € - € - £ 67.159
Riserve vincolate destinate da terzi| € - 3 - £ - € -
€ - € - €

Totale PATRIMIONIO VINCOLATO
PATRIMONIO LIBERO

Riserve di utili o avanazi di gestione

3 - | £ - £ -
Altreriserve| € 829473 1€ 164791 € 1|€ 845951
Totale PATRIMONIO LIBERO| € 829473 | € 16479 | € 1€ 845951
AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO € 16479 | € 1614 | € 16479 | £ 1.614
TOTALE PATRIMONIONETTO} € 914660 | € 18.093|€ 16480 € 916.273




9)

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO Di FONDI O
CONTRIBUTI RICEVUT! CON FINALITA SPECIFICHE

Per I'esercizio 2025 'Ente non ha rilevato impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti
con finalita specificha.

10)
DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Per I'esercizio 2025 P'Ente non ha rilevato debiti per erogazioni liberali condizionate.
11)

ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Valore ESERCIZIO Vatore ESERCGIZIO
PROVENTI E RICAVI PRECEDENTE VARIAZIONE {+/-} GORRENTE

Da attivita di interesse generale

2.360 | -€ 470

Proventi da quote associative e apporti det fondatori £ £ 1.880
Erogazioni Uberall € 5958 | € 19941 € 7.952
Proventi del 5 per mille € 6.088 [-€ 6521 € 5,436
Contributi da soggetti privati € 1.941.437 | -€ 416.303 | € 1.525.134
Contributi da enti pubblici £ 3.306.928 | € 579.657 | € 3.886.585
Altri ricavi € 16.186 | -€ 6.294 1 € 9.892
Da attivita diverse 5 e el E o . =
Caontributi da soggetti privati e 42820 | -& 40164 | € 2,766
Contribut] da enti pubblici I 404,205 1 € 7982 | € 412,187

Aktri ricavi, rendite e proventi e w

3.593
Da attivita di raccolta fondi R

Da attivita finanziarie e patrimoniali

Da rapporti bancari € 15,6141 £ 10429 | € 5,185
Da altri investimentl £ 98.627 | -& 95,479 | € 3.148
Di supporia generale R PR e K R e

Altri proventi di supporto generale e 9.363 | -6 2296 | € 7.067

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entita o incidenza eccezionali

Nan si ritevana elementi di ricavo di entit eccezionale




ONERIE COSTI " oRecevenre | | VARWHONE( | G0 e

Da attivita di interesse generale e s g SRR
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci £ 1.035.688 | ¢ 35.852 | € 1,071,540
Servizi € 1.281.023 | € 54,367 € 1.345.390
Godimento beni di terzi € 148,018 : € 178 | € 148.197
Personale, collaboratori e consuienti £ 2.664.378 1 -€ an.i162 | £ 2,634,216
Cneti diversi di gestione € 11.647 | € 39,759 € 51.406
Da attivitd diverse . Sl e S
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci g 133.057 | € 133.057
Senrvizi € 135.646 | -€ 83.513 | € 52.133
Godimento beni di terzi € 1326 | € 2,760 | € 4.086
Personale, collaboratorl e consulenti € 307.881 [ -€ 744711 € 233.410
Oneri diversi di gestione € 300 € 1.994 ; € 2.204
Da attivita di raccolta fondi Cmaane St
Oneri per raccolta fondi occasionali & 18.489 | -& 18.489 | € -
Da attivita finanziarie e patrimoniali O e e R e
Su rapporti bancari € 34.625 217521 € 12.873
TP— .. — =l T
Personale € 144.014 | € 5025 | € 148.039
Ammortamenti € 11,497 | -€ 7680 € 3.817
Altri oneri € 28.674 | -€ 921 € 27.753
Indicazione dei singoti elementi di costo di entita o incidenza eccezionali
Non si rilevano elementi di costo di entitd eccezionale

Dettagli relativi al rendiconto gestionale:

Costi e oneri e proventi da attivita di supporic generale: sono da considerarsi gli elementi positivi e negativi di
reddito che non rientrano nelle alire aree.

All'interno di guest'area sono inclusi i costi per | servizi che forniscono supporto all'attivita dell’Associazione:
risorse umane (direzione generale), ammortamenti nonché alcuni cosfl relativi al mantenimento e al

funzionamento della sede.
12)
DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE
Nell'esercizio 2025 Istituto Oikos ETS ha ricevuto n. 43 erogazioni liberali per complessivi euro 8.151.

Delle 43 donazioni 2 sono state ricevute da donatori che rientranc nella categoria di entifassociazioni o consorzi;
per le altre 41 denazioni | donatori sono persone fisiche.




13)

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

La situazione dei dipendenti & invariata rispetto al 31 dicembre 2024: al 31 dicembre 2025 sono assunti nella
sede Italia 16 divendenti a tempo indeterminato di cui 1 direttore generale, 13 dipendenti con mansioni di

responsabili/coordinatori di area; 3 impiegati.

NUMERO DEI VOLONTAR! ISCRITTINEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI GUI
ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA IN MODO NON
OCCASIONALE
L'Ente per Fanno 2025 non ha impiegato volontari.

14)

COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL
SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

Nel corso del'esercizio PEnte non ha corrisposto compensi ai componenti del Consiglio Direftivo, mentre
I'Organo di controllo monocratico (Sindaco Unice) ha percepito compensi per complessivi eura 12.688.

15)
PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E

DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENT! | PATRIMONI DESTINATI AD UNO
SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.|.

Durante T'esercizio I'ente non ha patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui allart. 10 del D.gs
117/2017.

16)
OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

Durante I'esercizio I'ente non ha realizzato operazicni con parii correlate.

17)
PROPQOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

Risultato di esercizio: euro 1.614. Per quanto riguarda 'avanzo di esercizio, si propone la sua destinazione
interamente a tiserva disponibile,
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18)

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA
GESTIONE

H risultato finale dell'esercizio 2025 & positivo per euro 1.614 con un decremenio pari a suro 14.865
rispetto a guello del 2024 (euro 16.479).

esercizic 2025 esercizio 2024 2025vs2024
ENTRATE 5.870.825 5.849.686 21.139
ricavi, rendite e proventi da attivita' di interesse generale 5.436.889 5,278,957 157,932
ricavi, rendite proventi da attivita' diverse 418,536 A47.125 -28.589
ricavi, rendite e proventi da attivita' finanziarie e patrimoniali 8.333 114.241 -165.908
provent! di supporto generale 7.067 9.363 -2.296
COSTi 5.869.211 5.833.207 36.004
costi e oneari da attivita' di interesse generale 5.250.750 5.150.755 99,995
costi ed oneri da attivita' diverse 424,979 445,153 -20.174
costi e onert da attivita' di raccolta fondi 18.489 -18.489
costi e oneri da attivita' finanziarie e patrimoniali 12.873 34,625 -21,752
oneri di supporto generale 180.609 184.185 -3.576
RISULTATO FINALE 1.614 16.479 -14.865
avanzo/disavanzo attivita® di interesse generale 186.139 128.202 57.937
avanzo/disavanzo attivita' diverse -6.443 1.972 -8.415
disavanzo attivita' di raccolta fondi 0 -18.489 18.489
avanzo/disavanzo attivita' finanziarie e patrimoniali -4.540 79.616 -84.156
‘avanzo/disavanzo attivita' supporto generale -173.542 -174.822 1.280

19)

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISION| Dt MANTENIMENTO
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

L'Crgano Amministrativo ha verificato la sussistenza del postulato della "continuita aziendale®, effetiuando
una valutazione prospettica della capacitd dellente di continuare a svolgere la propria atfivita per un
prevedibile arco temporale futuro, relativo a un periodo di almeno dodici mesi dalla data di riferimento del
bilancio. Tale valutazione & stata effettuata predisponendo un budget che dimostra che F'ente ha, almeno
per i dodici mesi successivi alla data di riferimenta del bilancio, le risorse sufficienti per svolgere la propria
attivita rispettando le obbligazioni assunte.




20)

INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE
GENERALE

Secondo il piano strategico previsto per il perfodo 2024 — 2026, si elencano gli obiettivi strategici da
raggiungere con le modalita di perseguimento:

mantenere al centro delfimpegno i quattro settori prioritari di intervento: Biodiversitd, Acgua, Comunita
sostenibili, Clima ed energia
Biodiversita: realizzazione di interventi che integrano diverse azioni e funzioni quali il monitoraggio
delle risorse, la pianificazione territoriale, il ripristino degli ambienti degradati, la costruzione di
connessioni ecologiche, l'identificazione di misure di compensazione per la perdita di biodiversita.
Acqua:
in linea con I'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile delle Naziont Unite realizzazione di interventi
locali che garantiscano la conservazione e la gestione partecipata delle risorse idriche. Promozione di
un uso corretto dell’acqua e buone pratiche igieniche tramite soluzioni ¢ tachologie a basso impatio
idrico e costo.
Comunita sostenibili .
Supporto dell'economia ambientale e solidale, formazione professionale e iniziative per linclusione
sociale e i diritti di gruppi vulnerabili. Sviluppo di un ecosistema economico che favorisca la piccola
imprenditoria a vocazione ambientale e sociale.

Clima ed energia
Programmi di conservazione e miglioramento della qualita dei suoli, soprattutto in aree vulnerabili

come zone aride e semi-aride e aree soggetie ad erosione. Promozione di campagne di
sensibilizzazione ed educazione per aumentare la consapevolezza sui temi del cambiamento
climatico, sottolineando mportanza e 'urgenza di un’azione condivisa da parte di tutti i settori della

societa.

21)

INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA
DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E
L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

Istituto Oikos ETS ha svolto nell'esercizio 2026 alcune attivita diverse finalizzate a supportare, sostenere e
promuovere il perseguimento delle finalita istituzionali. Tali attivita diverse hanno generato nel 2025 ricavi

complessivi per Euro 418.536.
Risultano rispettati i imiti di natura “secondaria” delie attivita diverse previsti dall’articolo 3 del Decreto 107

del 19/05/2021, ovvero
« jricavi da attivitd diverse non sono superiori al 30% delle entrate complessive delf'ente: nel caso di
Istituto Oikos ETS la percentuale dei ricavi da attivita diverse rispetto alle entrate complessive e il
7,13%;

e jricavi da attivita diverse non sono supetiori al 66% dei costi complessivi dell'ente: nel caso di
Istituto Oikos ETS la percentuale dei ricavi da attivita diverse rispetto ai costi complessivi& il 7,13%.

22)
PROSPETTO ILLUSTRATIVCQ DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI

Non vi sono costi e proventi figurativi da riportare in calce al rendiconto gestionale.




23)
DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI

L'ente si avvale di personale dipendente. L'informativa sulla differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, per
finalita di vetifica def rapporto uno a otto, di cui alf'art. 16 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. & resa nel bilancio
sociale delf'ente.
24)
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

L'ente non ha promossc eventi di raccolta fondi occasionaie di cui al’art. 79 comma 4 lettera a D.lgs. 117/2017.

25)

UTILIZZO FONDI 5 PER MILLE

In data 20/08/2025 sono pervenuti fondi pari ad euro 5.436,03 relativi all'annualita 2023,
RENDICONTO DPEI COSTI SOSTENUTI 5 PER MILLE

- Acquisto beni e servizi per finalita istituzionali non riconducibili a singoli progetti eurc 5.436,03.

26)

IMPEGNI NON RISULTANTI DALLO STATO PATRIMONIALE

Gli impegni non risultanti dalio Stato Patrimoniale evidenziano le garanzie rilasciate per |a realizzazione di
progetti in ambito internazionale.

Il totale garantito al 31/12/2025 ammonta a euro 2.436.038 rispetto a euro 1.338.924 dell'anno precedente.




