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Innovazione e sperimentazione 
Strumenti per noi essenziali per la realizzazione di programmi effi-
cienti ed efficaci. Attraverso la ricerca di soluzioni all’avanguardia e la 
proposta di nuovi modelli e buone pratiche, Istituto Oikos promuove 
iniziative, metodi e tecnologie che incidano positivamente sui proces-
si socio – economici, ambientali e culturali.

Concretezza e sostenibilità delle azioni 
Garantire una gestione efficiente e soluzioni concrete è una priorità. 
Pertanto ci impegniamo per evitare ogni forma di spreco delle risorse, 
in un’ottica di sostenibilità nel lungo periodo. 

Eccellenza professionale
La valorizzazione delle risorse umane, anche attraverso un costante 
sviluppo delle competenze, è premessa indispensabile per il mante-
nimento di elevati standard qualitativi. Cerchiamo di rispondere ai 
bisogni dei nostri interlocutori aprendoci a un costante dialogo ed 
elaborando soluzioni efficaci, sottoposte periodicamente a procedu-
re di verifica e controllo. 

Rigore scientifico
Tutti i nostri interventi si basano su un rigoroso approccio scientifico, 
fondato su una comprovata competenza nelle tematiche affrontate, 
una costante ricerca di innovazioni metodologiche e tecnologiche e 
su un approccio multidisciplinare. 

L’OPERATO DELL’ORGANIZZAZIONE SI FONDA 
SUI SEGUENTI VALORI:

Condivisione e partecipazione 
Due pilastri fondamentali per garantire il successo di interventi effica-
ci e duraturi.
Ricerchiamo la piena condivisione degli obiettivi con i collaboratori 
e favoriamo processi decisionali trasparenti e allargati: coinvolgiamo 
enti, gruppi, comunità, associazioni e beneficiari nella definizione del-
le strategie, nella progettazione e nella condivisione dei risultati. 

Equità e solidarietà 
Abbiamo una certezza: la conservazione ambientale ha un ruolo econo-
mico e sociale di primaria importanza. Per questo ci impegniamo per l’u-
tilizzo e la gestione razionale delle risorse naturali a favore di una crescita 
equilibrata e di una più equa distribuzione del patrimonio collettivo. 

Interculturalità 
Le diversità culturali sono una risorsa da valorizzare. Ne promuoviamo 
la conoscenza e il confronto reciproco, attraverso il dialogo e la media-
zione. Crediamo inoltre che l’utilizzo consapevole delle risorse naturali 
contribuisca alla valorizzazione della storia culturale dei differenti con-
testi e al perseguimento della giustizia sociale. 

Coerenza 
La verifica, per ciascuna attività intrapresa, della piena adesione ai valori 
adottati, è parte integrante del nostro lavoro. Riteniamo la coerenza del 
nostro operato un fattore chiave di valorizzazione delle nostre iniziative.


